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От идеи до реализации проекта!

СЕКЦИЯ БАНК 2.0:
РЕШЕНИЯ ДЛЯ
БУДУЩЕГО



ПРОГРАММА ПРОВЕДЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЯ В
РАМКАХ СТАРТАП-ШКОЛЫ ПОЛЕСГУ 

ПИНСК ИНВЕСТ УИКЕНД-22
СЕКЦИЯ БАНК 2.0: РЕШЕНИЯ ДЛЯ БУДУЩЕГО

Дата проведения: 5 мая 2026 года

Место проведения: учебный корпус № 1 Полесского
государственного университета.
Адрес: г. Пинск, ул. Кирова 24, ауд. 308

Ссылка на подключение - Яндекс Телемост

https://telemost.yandex.ru/j/87777104563904
https://telemost.yandex.ru/j/87777104563904


9:00-10:00

10:00-10:10

10:10-12:00

ПРОГРАММА ПРОВЕДЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЯ В
РАМКАХ СТАРТАП-ШКОЛЫ ПОЛЕСГУ 

ПИНСК ИНВЕСТ УИКЕНД-22
СЕКЦИЯ БАНК 2.0: РЕШЕНИЯ ДЛЯ БУДУЩЕГО

Регистрация участников конкурса инновационных проектов
молодых разработчиков - Пинск Инвест Уикенд-22
секции Банк 2.0: решения для будущего

Приветственное слово участникам конкурса

Представление проектов участниками секции 
Банк 2.0: решения для будущего



12:00-12:25

12:25-12:40

ПРОГРАММА ПРОВЕДЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЯ В РАМКАХ
СТАРТАП-ШКОЛЫ ПОЛЕСГУ 
ПИНСК ИНВЕСТ УИКЕНД-22

СЕКЦИЯ БАНК 2.0: РЕШЕНИЯ ДЛЯ БУДУЩЕГО

Заседание экспертов конкурса

Подведение итогов конкурса, награждение победителей



СПИСОК ПРИГЛАШЕННЫХ ЭКСПЕРТОВ НА 
ПИНСК ИНВЕСТ УИКЕНД - 22

СЕКЦИЯ БАНК 2.0: РЕШЕНИЯ ДЛЯ БУДУЩЕГО
Богович Дмитрий Александрович – начальник ЦБУ №406 ОАО «Белинвестбанк»;
Гринчак Дмитрий Владимирович – начальник филиала ОАО «Банк развития Республики
Беларусь» в г.Брест;
Козина Полина Дмитриевна – главный специалист отдела подбора и адаптации персонала
Департамента по работе с персоналом ОАО «Сбер Банк».
Ланько Екатерина Федоровна – главный специалист отдела подбора и адаптации персонала
Департамента по работе с персоналом ОАО «Сбер Банк»;
Малец Юлия Юрьевна – начальник управления по подбору персонала и развитию карьеры
ОАО «Белагропромбанк»;
Севрук Татьяна Александровна – главный специалист отдела подбора и адаптации персонала
Департамента по работе с персоналом ОАО «Сбер Банк»;
Хлебус Андрей Фёдорович – директор центра банковских услуг № 121 ОАО «АСБ Беларусбанк»;



СПИСОК БИЗНЕС ПРОЕКТОВ НА 
ПИНСК ИНВЕСТ УИКЕНД-22

СЕКЦИЯ БАНК 2.0: РЕШЕНИЯ ДЛЯ БУДУЩЕГО

1. Совершенствование деятельности ОАО ”Сбер Банк” по развитию
партнёрских программ

Антонович Даниил Сергеевич,
Мацкевич Валерия Витальевна

3.Оценка деятельности ОАО «Банк БелВЭБ» в корпоративном сегменте
бизнеса

2. Развитие розничной продуктовой линейки ОАО “Белинвестбанк”

5. Конкурентоспособность розничных кредитных продуктов 
ОАО ”Белагропромбанк“

Бородавко Ксения Викторовна

Бусько Александра Александровна

Кобылкевич Сергей Юрьевич4. Развитие комплексного банковского обслуживания корпоративных
клиентов в Республике Беларусь

Коршак Екатерина Андреевна

6. Развитие продуктов и сервисов для субъектов малого и среднего
бизнеса в ОАО "Белагропромбанк"

Микитич Александра Андреевна

7. Совершенствование кредитных продуктов на финансирование
строительства и приобретения недвижимости

 в ОАО "АСБ Беларусбанк” 

Сосинович Анастасия Васильевна

8. Оценка конкурентоспособности розничных депозитных продуктов
ОАО “Белагропромбанк”

Филиппова Виктория Олеговна

9. Оценка конкурентоспособности розничных карточных продуктов
ОАО “Белагропромбанк”

Юруть Маргарита Сергеевна
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