
Дополнительное соглашение № 2 
к Коллективному договору между учреждением образования 

’’Полесский государственный университет44 и работниками учреждения 
образования ’’Полесский государственный университет44

на 2024 -  2026 годы

12.03.2026 одобрено на собрании трудового

Настоящее дополнительное соглашение к Коллективному договору 
(далее -  Соглашение) заключено между учреждением образования 
’’Полесский государственный университет", в дальнейшем именуемое 
’’Наниматель", в лице ректора университета Дуная Валерия Ивановича, и 
работниками учреждения образования ’’Полесский государственный 
университет", в дальнейшем именуемой ’’Профком", в лице председателя 
Первичной профсоюзной организации учреждения образования ’’Полесский 
государственный университет" Белорусского профессионального союза 
работников государственных и других учреждений (далее — ППО ПолесГУ) 
Синкевич Алины Ивановны, о нижеследующем:

1. Пункт 2.19 Раздела 2 «Заключение, изменение и прекращение 
трудовых договоров (контрактов). Урегулирование трудовых споров 
(конфликтов)» изложить в следующей редакции:

«2.19. Расторжение трудового договора по инициативе нанимателя 
(статья 42 Трудового кодекса Республики Беларусь, кроме пункта 3, абзацев 
третьего, четвертого, шестого - восьмого пункта 7) производится после 
предварительного, но не позднее чем за две недели уведомления 
профсоюзного комитета».

2. Пункт 5.1.10 Раздела 5 «Оплата труда и ее регулирование, социальные 
льготы» изложить в следующей редакции:

«5.1.10. производить выплату из средств Нанимателя:
- семье погибшего по вине нанимателя на производстве работника, 

помимо установленного законодательством возмещения ущерба, 
единовременной материальной помощи в размере не менее 1 (одного) 
годового заработка погибшего, исчисленного по заработку за год от месяца, 
предшествующего несчастному случаю;

- работнику, утратившему трудоспособность в результате несчастного 
случая на производстве или профессионального заболевания по вине 
нанимателя -  единовременной материальной помощи в размере одного
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среднемесячного заработка за каждый месяц утраты трудоспособности. 
Выплачиваемая материальная помощь снижается пропорционально степени 
вины потерпевшего, определенной в документах расследования несчастного 
случая на производстве или профессионального заболевания;

- по согласию сторон коллективного договора — в других случаях, 
связанных с гибелью, утратой трудоспособности или профессиональным 
заболеванием работника.

Указанные выплаты производятся в порядке и в сроки с момента 
регистрации несчастного случая или профессионального заболевания, 
определенные совместным решением Нанимателя и профкома.»

3. Пункт 6.4.1 Раздела 6 «Охрана труда» изложить в следующей 
редакции:

«6.4.1. Осуществлять систематический общественный контроль 
соблюдения законодательства Республики Беларусь об охране труда в рабочее 
время не менее 1,5 часа в неделю.»

4. Пункт 6.5.1 исключить.
5. Пункт 9.5 Раздела 9 «Обеспечение правовых гарантий деятельности 

профсоюзного комитета» изложить в следующей редакции:
«9.5. Профком обеспечивает новогодними подарками работников- 

членов первичной профсоюзной организации университета, состоящих на 
профсоюзном учете по состоянию на 01 декабря.»

6. В пункте 9.6 Раздела 9 «Обеспечение правовых гарантий 
деятельности профсоюзного комитета» цифры «9.4» заменить цифрами «9.5».

7. Раздела 9 «Обеспечение правовых гарантий деятельности 
профсоюзного комитета» дополнить пунктом 9.7 следующего содержания:

«9.7. С целью социальной поддержки работников-членов профсоюза, 
ветеранов Великой отечественной войны, закрепленных за университетом, 
улучшения их материального положения, бытового, медицинского, 
культурного и других видов обслуживания, оказание им моральной и 
материальной поддержки по решению профсоюзного комитета и при наличии 
финансовой возможности за счет средств профсоюза осуществлять 
единовременные выплаты:

к государственным праздникам и праздничным дням (к 1 января -  
Новый год; к 23 февраля -  Дню защитников Отечества и Вооруженных Сил 
Республики Беларусь; к 8 марта -  Дню женщин; к 1 мая -  День труда; к 9 мая
-  Дню Победы);

в связи с юбилейными датами со дня рождения (даты, кратные 10 
(десяти), начиная с 50 лет);

к юбилейным датам университета (даты, кратные 10 (десяти)).
8. Раздел 9 «Обеспечение правовых гарантий деятельности 

профсоюзного комитета» дополнить пунктом 9.8 следующего содержания:
«9.8. Первичная профсоюзная организация обязуется:
9.8.1. проводить обучение профсоюзного актива по вопросам



законодательства о труде, жилищного законодательства, охраны труда, 
социального страхования, заработной платы;

9.8.2. оказывать материальную помощь нуждающимся членам 
профсоюза из профсоюзного бюджета в соответствии с положением о Фонде 
помощи первичной профсоюзной организации».

9. Раздел 9 «Обеспечение правовых гарантий деятельности 
профсоюзного комитета» дополнить пунктом 9.9 следующего содержания:

«9.9. Стороны пришли к соглашению:
9.9.1. профсоюзный комитет содействует университету в проведении 

культурно-массовых мероприятий, посвящённых государственным 
праздникам и памятным датам, юбилейным датам университета.

9.9.2. профсоюзный комитет совместно с центром физической культуры 
и спорта университета организовывает и проводит ежегодные спартакиады, 
спортивные конкурсы, соревнования, туристско-экскурсионные мероприятия 
для работников университета, членов профсоюза и членов их семей; 
содействует в организации культурного отдыха и занятия творчеством для 
членов профсоюза.

9.9.3. по решению профсоюзного комитета и при наличии средств

морального и материального стимулирования профсоюзных активистов, 
членов профсоюза, оказывающих непосредственную помощь в работе 
первичной профсоюзной организации, работников, ведущих здоровый образ 
жизни, занимающихся физической культурой и спортом.»

8. Пункт 8 Приложения 9 к Коллективному договору между
учреждением образования ’’Полесский государственный университет44 и 
работниками учреждения образования ’’Полесский государственный
университет44 на 2024 ■ 2026 годы исключить.

10. Пункт 18 Приложения 9 к Коллективному договору между
учреждением образования ’’Полесский государственный университет44 и 
работниками учреждения образования ’’Полесский государственный
университет44 на 2024 -  2026 годы исключить.

11. Пункт 19 Приложения 9 к Коллективному договору между
учреждением образования ’’Полесский государственный университет44 и 
работниками учреждения образования ’’Полесский государственный
университет44 на 2024 -  2026 годы исключить.

12. Пункт 25 Приложения 9 к Коллективному договору между
учреждением образования ’’Полесский государственный университет44 и 
работниками учреждения образования ’’Полесский государственный
университет44 на 2024 -  2026 годы изложить в следующей редакции:

«25. Ежеквартально (в последнем месяце квартала) всем работникам 
университета, за исключением находящихся в отпуске по уходу за ребенком 
до достижения им возраста трех лет, материальная помощь оказывается в

профсоюзного бюджета профсоюзный комитет осуществляет меры



одинаковых размерах исходя из имеющейся суммы неиспользованных 
средств, предусмотренных на выплату материальной помощи.»

ль профкома 
.И.Синкевич

Одобрено на собрании трудового коллектива учреждения образования 
’’Полесский государственный университет"
12.03.2026 
г. Пинск

/
Ректор ПолесГУ Председатель профкома

_____ В.И.Дунай А.И. Синкевич


