[bookmark: _GoBack]Для рассмотрения вопроса о перераспределении выпускник, молодой специалист обращается в учреждение образования, направившее его на работу. При обращении представляются следующие документы:
1. Заявление о перераспределении или о выдаче справки о самостоятельном трудоустройстве.
2. Письма о согласии прежнего и нового нанимателей на увольнение и прием на работу.
3. Копия военного билета (для справки о самостоятельном трудоустройстве).
4. Копия трудовой книжки, заверенная отделом кадров.

По всем вопросам, возникающим при перераспределении, обращаться к специалистам по организации и обеспечению образовательного процесса на факультете.
