ИНФОРМАЦИЯ О ПОРЯДКЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ АТТЕСТАЦИИ АСПИРАНТОВ НА КАФЕДРЕ И АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ
В соответствии с Положением о подготовке научных работников высшей квалификации в Республике Беларусь, утвержденным Указом Президента Республики Беларусь от 01.12.2011 №561, не реже 2-х раз в год обучающиеся (аспиранты, соискатели) проходят текущую аттестацию в форме отчета о выполнении индивидуального плана работы.

Текущая аттестация в форме отчета о выполнении индивидуального плана работы проходит 2 раза в год в 2 этапа:
По итогам первого полугодия:
МАРТ – прохождение текущей аттестации на заседании кафедры;
АПРЕЛЬ – прохождение текущей аттестации на заседании аттестационной комиссии.
По итогам учебного года:
СЕНТЯБРЬ – прохождение текущей аттестации на заседании кафедры;
ОКТЯБРЬ – прохождение текущей аттестации на заседании аттестационной комиссии.

Для прохождения текущей аттестации:
1) Аспирант (соискатель) оформляет письменный отчет (форма отчета на сайте), в котором содержится информация о мероприятиях по выполнению индивидуального плана работы, а также конкретизируются основные результаты исследования, полученные за отчетный период. Письменный отчет подписывается аспирантом (соискателем), его научным руководителем, заведующим кафедрой и утверждается деканом факультета. При прохождении текущей аттестации по итогам учебного года аспирант (соискатель) заполняет индивидуальный план работы.
2) Научный руководитель готовит представление о выполнении индивидуального плана работы аспирантом (соискателем), а также собственный отчет о работе с аспирантом (соискателем). 
	3) На заседании кафедры дается оценка достоверности полученных результатов, корректности представленных математических моделей (при наличии). Решение по итогам обсуждения принимается в форме заключения (форма заключения на сайте). Оформляется выписка из протокола заседания кафедры.
Секретарю аттестационной комиссии предоставляются:
· индивидуальный план работы 
· отчет о выполнении индивидуального плана работы
· список публикаций
· протокол выполнения критериев (показателей) результативности работы
· представление научного руководителя
· собственный годовой отчет научного руководителя
· заключение кафедры по результатам текущей аттестации
· выписку из протокола заседания кафедры.

Аттестационная комиссия принимает решение об утверждении (положительный результат текущей аттестации) или не утверждении (отрицательный результат текущей аттестации) отчета аспиранта (соискателя) и дает рекомендацию о дальнейшем прохождении обучения в аспирантуре и назначении стипендии аспиранта. 
Решение аттестационной комиссии оформляется в виде протокола заседания аттестационной комиссии, который утверждается ректором университета.
В соответствии с протоколом заседания аттестационной комиссии при необходимости  осуществляется корректировка  индивидуального плана работы (изменение темы диссертации, специальности и др.)

Не в полном объеме, либо неквалифицированно выполняющие индивидуальные планы аспиранты, получающие стипендию за счет средств республиканского бюджета, лишаются права на получение стипендии на срок до следующей аттестации.
Аспиранты (соискатели), не выполнившие индивидуальный план работы, отчисляются из аспирантуры.
[bookmark: _GoBack]Соискатели, зачисленные в аспирантуру в форме соискательства для сдачи кандидатских экзаменов и зачетов по общеобразовательным дисциплинам, текущую аттестацию не проходят.
После прохождения текущей аттестации в отдел науки и международных отношений предоставляются в двух экземплярах следующие документы (третий экземпляр документов хранится на кафедре):
· отчет аспиранта (соискателя) о выполнении индивидуального плана работы 
· список публикаций
· протокол выполнения критериев (показателей) результативности работы
· представление научного руководителя
· собственный годовой отчет научного руководителя
· заключение кафедры по результатам текущей аттестации
· выписку из протокола заседания кафедры
· выписка из протокола заседания аттестационной комиссии.

