УТВЕРЖДЕНО Постановление президиума Центрального комитета Белорусского профессионального союза работников образования и науки 25.09.2007 № 10
ПОЛОЖЕНИЕ
о профсоюзной группе учащейся молодежи Белорусского профессионального союза
работников образования и науки
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Уставом Белорусского профессионального союза работников образования и науки (далее - Устав, отраслевой профсоюз соответственно) и устанавливает порядок организации, регламент работы профсоюзных групп учащейся молодежи отраслевого профсоюза (далее - профгруппа учащейся молодежи), права, обязанности, гарантии деятельности их выборного актива. 
1.2. Профгруппа учащейся молодежи - группа членов отраслевого профсоюза в количестве не менее трех и, как правило, не более 50 человек   из   числа   студентов,   учащихся,   слушателей,   аспирантов,  докторантов очной формы обучения соответствующего учреждения образования (далее - члены отраслевого профсоюза), объединенных по учебно-организационному принципу исходя  из их принадлежности к академическим группам, потокам, курсам, году обучения, специальностям (специализациям), по которым осуществляется их подготовка.
1.3. Профгруппы   учащейся   молодежи   создаются   по   решению профсоюзного комитета, а в случае наделения соответствующей первичной профсоюзной организации правами районной - его президиума с учетом предложений профсоюзных бюро, традиций профсоюзной организации, специфики профсоюзного членства в соответствующем подразделении. Этим же решением утверждаются составы профгрупп учащейся молодежи.
1.4. После создания профгруппы учащейся молодежи изменения и дополнения в ее состав вносятся решением профсоюзного органа, принимавшего  решение  о  ее  создании,   или  уполномоченным   им  профсоюзным органом с учетом обстоятельств, влекущих изменение сроков обучения, принадлежности членов отраслевого профсоюза из числа впервые принятых в него или принятых на профсоюзный учет к академическим группам, потокам, курсам, году обучения, специальностям (специализациям), по которым осуществляется их подготовка.
2. Выборный актив профгруппы учащейся молодежи
2.1. Выборный актив профгруппы учащейся молодежи – члены отраслевого профсоюза, избираемые соответствующей профгруппой из ее состава для ведения текущей профсоюзной работы.
2.2. Профгруппа учащейся молодежи формирует свой выборный актив путем выдвижения и избрания непосредственно на профсоюзном
собрании сроком на один год, по итогам работы в котором проводится очередное отчетно-выборное профсоюзное собрание с избранием актива соответствующей профгруппы на новый срок.
2.3. В качестве выборного актива в профгруппе учащейся молодежи избираются профсоюзный групповой организатор (далее - профгрупорг), его заместитель (заместители). В зависимости от численности профгруппы учащейся молодежи, практической необходимости с учетом рекомендаций профсоюзного комитета (его президиума), профсоюзного бюро в помощь профгрупоргу избираются секретарь, организаторы по определенным направлениям работы (учебно-воспитательная, социальная, культурно-массовая, физкультурно-оздоровительная работа и т.д.).
2.4. Профгрупорг, иные представители выборного актива профгруппы учащейся молодежи подотчетны профсоюзному собранию, профсоюзному бюро соответствующего подразделения, профсоюзному комитету.
2.5. Досрочные выборы представителей выборного актива профгруппы учащейся молодежи проводятся по требованию не менее одной трети членов отраслевого профсоюза из ее состава, по решению соответствующих вышестоящих профсоюзных органов, по предложению соответствующих ревизионных комиссий. 
2.6. Вышестоящий профсоюзный орган имеет право рекомендовать в ходе отчетов и выборов, а также в случае необходимости кандидатуры для избрания профгрупорга, иных представителей выборного актива соответствующей профгруппы, решать вопросы о взаимоотношениях с профгруппой в случае невыполнения ее представителями Устава.
2.7. При    переизбрании    профгрупорг    передает   документацию профгруппы вновь избранному  профгрупоргу или в профсоюзное бюро, профсоюзный комитет.
3. Содержание работы профгруппы учащейся молодежи
3.1. Главная цель профгруппы учащейся молодежи - защита социально-экономических прав и законных интересов членов отраслевого профсоюза.
3.2. Для достижения этой цели профгруппа учащейся молодежи решает следующие задачи:
3.2.1. добивается повышения благосостояния и жизненного уровня членов отраслевого профсоюза;
3.2.2. обеспечивает   защиту   права   каждого   члена   отраслевого профсоюза на получение профессии, справедливые и своевременные стипендиальное обеспечение, предоставление общежития, скидок со сформированной стоимости обучения, перевод на обучение за счет средств республиканского и (или) местных бюджетов;
3.2.3. содействует созданию здоровых, безопасных условий обучения, охране здоровья членов отраслевого профсоюза;
3.2.4. вносит предложения по разработке, совершенствованию локальных нормативных актов, регулирующих учебные и социальные отношения;
3.2.5. осуществляет общественный контроль за практической реализацией нормативных правовых актов, локальных нормативных актов, регулирующих учебные и социальные отношения;

3.2.6. способствует реализации решений вышестоящих профсоюзных органов, численному росту первичной профсоюзной организации, развивает солидарность, взаимопомощь, сотрудничество членов отраслевого профсоюза.
3.3.
Профгруппа учащейся молодежи осуществляет свою деятельность на основе следующих принципов:
3.3.1. равных прав всех членов отраслевого профсоюза из ее состава; 
3.3.2. коллегиальности и взаимного доверия;
3.3.3. выборности своего актива, гласности и отчетности в его работе;
3.3.4. уважения мнения каждого члена отраслевого профсоюза, права на защиту, разъяснение своей позиции, равноправного участия в выработке решений;
3.3.5. соблюдения внутрипрофсоюзной дисциплины, обязательности решений вышестоящих органов для нижестоящих;
3.3.6. личной ответственности членов отраслевого профсоюза из ее состава за выполнение принятых ею решений.
3.4. Работа профгруппы учащейся молодежи строится с учетом решений, инструктивных документов и рекомендаций вышестоящих профсоюзных органов, ее специфики, социальных характеристик членов отраслевого профсоюза из ее состава.
3.5. Основной формой работы профгруппы учащейся молодежи является профсоюзное собрание, считающееся правомочным, если в его работе участвуют более половины членов отраслевого профсоюза из
состава профгруппы учащейся молодежи.
3.6. Решения профсоюзного собрания считаются принятыми, если за них проголосовало более половины участвующих в работе собрания членов отраслевого профсоюза из состава профгруппы при наличии кворума.
3.7. Профсоюзные  собрания  в  профгруппе учащейся  молодежи проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Сроки проведения выборного и отчетно-выборных профсоюзных собраний согласовываются с вышестоящим профсоюзным органом.
3.8. При наделении профгруппы учащейся молодежи вышестоящим профсоюзным органом в соответствии с Уставом полномочиями приема в члены отраслевого профсоюза эти решения принимаются профсоюзным
собранием профгруппы учащейся молодежи.
3.9. Профсоюзные собрания в профгруппе учащейся молодежи:
3.9.1. утверждают план своей работы на соответствующее полугодие;
3.9.2. рассматривают вопросы повестки дня в соответствии с планами своей работы;
3.9.3. принимают решения о проведении внутригрупповых акций и мероприятий;
3.9.4. оформляются протоколами.
3.10.
Профгрупорг проводит следующую работу с членами отраслевого профсоюза из состава профгруппы непосредственно по месту учебы, производственной (педагогической) практики, проживания в общежитии:
3.10.1. разъясняет им цели и задачи отраслевого профсоюза, права и обязанности его членов, проводит их профсоюзное обучение, информирует о своей работе и решениях вышестоящих профсоюзных органов, наиболее актуальных публикациях профсоюзных изданий;
3.10.2. организует их активное участие в профсоюзной жизни, в том числе в выполнении решений соответствующих профсоюзных органов, проведении профсоюзным комитетом акций по защите интересов членов отраслевого   профсоюза,   при   необходимости   и   наличии   оснований ходатайствует перед вышестоящим профсоюзным органом об их поощрении;
3.10.3. в соответствии с планом работы проводит профсоюзные собрания, иные мероприятия профгруппы, организует рассмотрение вопросов на профсоюзных собраниях, обобщает высказанные их участниками критические замечания и предложения, обеспечивает их реализацию;
3.10.4. ведет делопроизводство профгруппы в упрощенном формате дневника установленной Центральным комитетом отраслевого профсоюза формы, учет в нем членов профсоюза, проводимых мероприятий и т.д.;
3.10.5. обеспечивает своевременность их постановки на профсоюзный учет, проведение мотивационной работы по привлечению в отраслевой профсоюз новых членов;
3.10.6. представляет их интересы перед руководством, профсоюзным бюро, профсоюзным комитетом, в том числе по вопросам отчисления и восстановления, ведет изучение вопросов их социальной защиты, вносит
предложения по ее совершенствованию;
3.10.7. контролирует своевременность их ознакомления с правилами внутреннего распорядка, соглашением между ректором (директором) учреждения и первичной профсоюзной организацией, нормативными
правовыми  и локальными  нормативными  актами,  регулирующими учебные и социальные отношения информирует вышестоящие профсоюзные органы о выполнении их норм, вносит предложения по совершенствованию
локальных нормативных актов; 
3.10.8. выявляет причины заболеваемости и травматизма, ставит перед руководством подразделения вопрос об их устранении, принятии мер по улучшению условий обучения, организует посещение заболевших из
их числа, при необходимости ходатайствует об оказании им материальной помощи, в том числе при организации санаторно-курортного лечения, отдыха, оздоровления их и их детей;
3.10.9. выполняет   иные   функции   в  соответствии   с  решениями вышестоящих профсоюзных органов, профгруппы. 
3.11. Деятельность профгруппы учащейся молодежи осуществляется под руководством, при организационно-методической, информационной поддержке профсоюзного бюро, профсоюзного комитета.
3.12. Профгрупорг организует работу выборного актива профгруппы учащейся молодежи, опирается на него в практической деятельности, делегирует ему часть своих полномочий.
3.13.3а активную работу в профсоюзных органах профгрупорг может поощряться вышестоящими профсоюзными органами.
3.14. Правовые   гарантии   профгрупорга   определяется   Законом Республики   Беларусь   «О   профессиональных   союзах»,   отраслевым соглашением, локальными нормативными актами.
В   случаях,   не   урегулированных   Уставом   и   настоящим положением, профгруппа руководствуется решениями и рекомендациями соответствующих вышестоящих профсоюзных органов.
